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Presentacion

El siguiente manual contiene diversas propuestas de sesion para cada uno de los
semestres. Cada semestre presenta una tematica y 5 sesiones propuestas para que tu
como tutor puedas apoyarte al momento de desarrollar y disefiar tus sesiones de
tutoria.

En el primer semestre se propone desarrollar las sesiones en cuanto a integracion
grupal, en el segundo semestre trabajo colaborativo, en el tercer semestre habitos de
estudio, en el cuarto semestre estrategias de comprensién lectora, en el quinto

semestre identidad profesional, en el sexto plan de vida y carrera y en el séptimo y
octavo orientacion para la titulacidn.

Se espera que este manual sea de utilidad para ti y te de una orientacion estructurada
para tu desempefio como tutor.




PRIMER

SEMESTRE




DINAMICAS DE INTEGRACION GRUPAL

En este apartado encontrards las propuestas de sesiones para trabajar en el primer
semestre, en el cual se pretende llevar a cabo la tematica de “Dinamicas de Integracion
Grupal” para brindar al alumno un acompafamiento en dinamicas que propicien
procesos de integracién grupal entre sus pares, ya que al ser estudiantes de nuevo
ingreso se producen en ellos situaciones diversas como lo es la busqueda de
amistades y la aceptacion a un grupo social; al atender y valorar esta necesidad socio
afectiva se fortalece en los educandos el sentido de pertenencia a la escuela y al grupo
en el que se relacionan, ademas de la aceptacién por parte de los compaiieros, la
mejora de vinculos entre pares, y el respeto hacia la diferencia de opiniones.

A continuacion se presentan cinco posibles propuestas para abordar por sesién
durante el primer semestre:

SESION 1: APLICACION DE LAS TECN

PRESENTACION POR PAREJAS

Sintesis de la dinamica:
Permite al coordinador conocer informacion sobre los integrantes del grupo
que considere necesario y que los miembros conozcan de cada uno aspectos tal
vez desconocidos.

Para cuales situaciones: (Qué pretende trabajar?:

Sienta las bases para comenzar el trabajo
grupal, en la medida que proporciona un | Comunicacién.
conocimiento del grupo, de cada
integrante, de su comunicaciény de las
relaciones interpersonales.

Desarrollo:

a) Formar las parejas: El facilitador puede coordinar la formacion de las parejas a
través de diversos criterios, como son: escoger personas poco conocidas; realizar una
numeracion 1-2 y agrupar los 1 con los 2; poner a los participantes a caminar en fila
haciendo un circulo en el centro del local y dar la consigna de que, en determinado
momento, tomen de la mano al compafiero mas cercano; o utilizar algunas tarjetas en
las que previamente se han escrito fragmentos de refranes populares (cada refran se




escribe en dos tarjetas, el comienzo en una de ellas y su complemento en otra), se
reparten las tarjetas entre los miembros y cada uno debe buscar a la persona que
tiene la otra parte del refran. Pueden utilizarse otras variantes.

b) Intercambio entre la pareja: Durante unos minutos las parejas se informan e
intercambian sobre los datos personales pedidos.

c) Presentacion en plenario: Cada cual presenta a su pareja, dando los datos
pedidos por el facilitador o coordinador.

Tiempo: 35-40 minutos Materiales: Tarjetas con refranes.

EL CIEGO Y EL LAZARILLO

Sintesis de la dinamica:

El rol del ciego siempre nos sitiia en una posicion en la que necesitamos ayuda,
en la que no nos podemos valer por nosotros mismos y tenemos que
desarrollar otros sentidos como el contacto y la confianza en los que nos
rodean. Con esta dinamica los estudiantes tienen que adoptar roles de
colaboracion y responsabilidad.

Para cuales situaciones: (Qué pretende trabajar?:

Para grupos en los que la relacion sea | Confianza. Percepcion de nuestra
relativamente nueva y no tengan | realidad de manera diferente.

todavia confianza.

Desarrollo:

Todos miembros del grupo formaran parejas y se distribuiran por un espacio
bastante ancho. Dentro de ese espacio habra diferentes obstaculos. Dentro de
cada pareja uno tomara el rol de ciego y el otro de lazarillo. El lazarillo se
situara tras el ciego y poniendo su mano sobre el hombro de su compaiiero
ciego, para que éste lo pueda sentir, susurrara al oido el camino que debe
seguir o la manera de superar los obstaculos. Después de un rato se
intercambiaran de roles. Ambos dispondran de la oportunidad de situarse en
las diferentes situaciones para poder experimentar las diferentes sensaciones.
Al finalizar la dinamica se comparte verbalmente en el grupo las situaciones
experimentadas.

Tiempo: 30 minutos Materiales: Paliacates, obstaculos, sillas,
bancos ...




BAILE DE PRESENTACION

Sintesis de la dinamica:

Los miembros del grupo se conoceran a partir de actividades afines, objetivos
comunes o intereses especificos.

Para cuales situaciones: .Qué pretende trabajar?:

Para grupos en los que la relacién sea | Ademas de sentar las bases para
relativamente nueva y se desea obtener | comenzar el trabajo con el grupo, permite
un conocimiento individual y del grupo. conocer la opinién que tienen sobre
algiin aspecto en particular sobre el cual
se va a trabajar durante el curso o
actividad.

Desarrollo:

a. Se plantea una pregunta especifica, como por ejemplo, ;Por qué elegiste esta
carrera?, la respuesta debe ser breve, por ejemplo,

"Me gustan la docencia”, o "Que estoy en contacto con los nifios", etcétera.

b. En el papel cada uno escribe su nombre y la respuesta a la pregunta que se dio y se

prende con masking tape o alfileres el papel en el pecho o en la espalda.
c. Se pone la musica y, al ritmo de esta, se baila, dando tiempo para ir encontrando
compafileros que tengan respuestas semejantes o iguales a las propias.
d. Conforme se van encontrando compaifleros con respuestas afines, se van cogiendo
del brazo y se contintian bailando y buscando nuevos compafieros que puedan
integrar al grupo.
e. Cuando la musica para, se analiza cuantos grupos se han formado; si hay muchas
personas solas, se dan una segunda oportunidad para que todos encuentren a su
grupo.
f. Una vez que la mayoria se haya formado en grupos, se para la musica y se da un
corto tiempo para que intercambien entre si el porqué de las respuestas de sus
tarjetas.
g. Presentacion en plenario. El grupo expone en plenaria sobre la base de qué
afinidad se conformo, cual es la idea del grupo sobre el tema (Por ejemplo, por qué
eso es lo que mas le gusta de su trabajo, etcétera), y el nombre de sus integrantes. Los
compafieros que estan solo exponen igualmente su respuesta.
Materiales: Una hoja de papel para cada
Tiempo: 40 minutos participante, lapices, alfileres o masking
tape, musica: grabadora, computadora,
teléfono celular.




EL RETRATO

Sintesis de la dinamica:
Es una creaciéon personal del propio retrato con identificacién de caracteristicas
propias.
Para cuales situaciones: .Qué pretende trabajar?:
Para grupos en los que la relaciéon sea | Para compartir caracteristicas personales
relativamente nueva y se desea obtener | y desarrollar la autoimagen. Para
un conocimiento individual y del grupo. fomentar la expresion oral.
Desarrollo:
ler. Momento:
El docente distribuira, sobre una mesa, un numero mayor que el de los
representantes, de tarjetas en las que aparezcan distintas imagenes (dibujos o
ilustraciones) no figurativas, y pedira a los presentes que elijan una que simbolice sus
virtudes y otra que represente sus defectos.
2do. Momento:
El docente hard que los integrantes del grupo se distribuyan en circulos o
semicirculo.
Luego le propondra que cada uno, por turno, explique por qué Eligio esas tarjetas. A
los defectos se distender la situacién, ayudara con algunos de los siguientes
interrogantes, ;Qué aspecto tuyo viste en esa tarjeta? ;Cuales son tus Virtudes? ;Y tus
defectos? ;Quién eres? ;Como te llamas? ;Cuantos Anos tienes? ;Qué es lo que mas te
gusta? ;Qué es lo que no te Gusta?
3er. Momento:
Se invitara a los participantes a dibujar su propio retrato en una hoja y a escribir sus
datos y caracteristicas mas importantes.
4to. Momento:
Cada Participante presentara su retrato y entre todos los integrantes del grupo
construiran un collage con el titulo Nuestros Retratos.
Materiales: Una hoja de papel para cada
Tiempo: 40 minutos participante, lapices, alfileres o masking
tape, musica: grabadora, computadora,
teléfono celular.
Aspectos a tomar en cuenta: Es importante que el coordinador asuma el rol de
participante presentandose y efectuando su propio retrato.




SESION 3: APLICACION DE LAS TECNICA: “LA CONSTRUCCION”

LA CONSTRUCCION

Sintesis de la dinamica:

Actividad para el andlisis de las dindmicas grupales, los roles, la resolucién de los
conflictos, los procesos de toma de decisiones grupales.

Se sitda al grupo ante un reto en el que es indispensable analizar toma de decisiones,
y llegar a un comun acuerdo a través de la participacién de todos los integrantes.

Para cuales situaciones:

Situaciones en las que hay un (unos) lider
(lideres) que anulan a una parte del
grupo, que manipula(n) y monopolizan la
dinamica grupal.

Situaciones en las que es necesario

(Qué pretende trabajar?:

Tomar conciencia de lo que aporta un
grupo para alcanzar metas tanto
personales como grupales.
Incorporar dinamica de toma de
decisiones participativas.

fortalecer el grupo.
Desarrollo:

Se nombra 1-2 observador/es
Se coloca en el centro del grupo un montén de piezas de construccién, con mufiecos,
figuras, objetos, etc.

Se les propone que visualicen antes que construirian con ese material (sin decirlo).

Se invita al grupo a hacer una construccion entre todos, sin ninguna norma mas.

A partir de ese momento lo mas importante es la tarea de observar cémo se producen
las tomas de decisiones, los roles, las presiones, las formas de relacionarse, el
resultado...

Una vez finalizado se pasa a analizar en grupo lo ocurrido, ver conexiones con su
dindmica grupal cotidiana y se aporta un feedback externo por parte de los
observadores y los educadores.

Opcionalmente se puede grabar en video cOmo transcurre el proceso para poder
mostrarselo y sacar conclusiones.

Fomentar la empatia.

Materiales: Una hoja de papel para cada
participante, lapices, alfileres o masking
tape, musica: grabadora, computadora,
teléfono celular.

Tiempo: 2 horas.

Aspectos a tomar en cuenta:

Calidad del momento reflexivo

Busqueda de conexiones con la vida cotidiana
Resaltar aspectos tanto positivos como negativos.




SESION 4 Y 5: APLICACION DE LA TECNICA : “VIDEO FORUM”

VIDEO FORUM

Sintesis de la dinamica:

Visionado de una pelicula que trata una tematica de interés para el grupo y debate o
dinamicas posteriores en torno a la misma.

Para cuales situaciones: (Qué pretende trabajar?:

Cualquier grupo y situacion Segun la necesidad detectada en el grupo.

Desarrollo:

Actividad para la sesién 4: Se selecciona una pelicula que trata aspectos que son
importantes para la realidad y el momento del grupo. Estos temas pueden ir desde
los problemas grupales, a los conflictos interpersonales, mala comunicacion, etc.

Se adjunta un listado de peliculas con las tematicas que se abordan que puede servir
de guia.

Actividad para la sesidn 5: A partir del visionado se trata de crear un debate abierto
directamente o realizar alguna sencilla dinamica (debates en pequefios grupos...) que
ayude a relacionar u obtener aprendizajes sobre lo que la pelicula ha querido
transmitir.

Materiales:
Tiempo: DVD.
Sesién 4: 2 horas TV.
Sesion 5: 1 hora Pizarra.
Listado de peliculas y sinopsis.
Aspectos a tomar en cuenta:
Elegir bien la pelicula.
Visionar la necesidad
Pensar como se va a facilitar la reflexion
Seleccionar una pelicula que logre mantener la atenciéon del grupo durante toda la
proyeccion.
Proyectar la pelicula solamente al grupo (no hacer una proyeccién abierta)




SEGUNDO

SEMESTRE




TRABAJO COLABORATIVO

En este apartado encontraras las propuestas de sesiones para trabajar en el segundo
semestre, en el cual se pretende llevar a cabo la tematica de “Trabajo Colaborativo”,
puesto que es una herramienta metodoldgica que favorece y maximiza el aprendizaje
del alumno, la participacidn creativa, y constructiva con sus pares en la resolucién de
cuestiones y problematicas que surgen en la vida diaria. Se brindara al alumno un
acompafnamiento en actividades donde ayudaran y colaboraran en el disefio de un
proyecto grupal, asumiendo de modo asertivo las normas establecidas de manera
consensuada, fortaleciendo asi las capacidades de resolver situaciones de conflicto,
tomar decisiones y mejorar los vinculos con los demas, aceptar y adaptar los intereses
propios a los del resto del grupo, asi como también proponer reglas, respetarlas y
hacerlas cumplir.

SESION 1.- “;QUE ES EL TRABAJO COLABORATIVQ?”

OBJETIVO: El tutor dara a conocer a los estudiantes los componentes del trabajo
colaborativo, de tal manera que se apliquen durante la elaboracién de un proyecto
final*.

*Se sugiere que el proyecto final sea el diseflo de un material didactico que
pueda ser aplicado posteriormente en sus practicas profesionales.

Se considera necesario que tu, tutor docente des a conocer a los alumnos los
siguientes aspectos:

# Definicion del trabajo colaborativo.
# Componentes del trabajo colaborativo.
# Importancia del trabajo colaborativo.

*La elaboracién del proyecto final con los criterios especificos.

Nota: Para el desarrollo de los aspectos a considerar véase referencia No. 6.

SESION 2, 3 Y 4: “DISENO DE UN RECURSO DIDACTICOQ”

OBJETIVO DE SESIONES: Los alumnos disefiaran el material didactico que sera
tomado en cuenta como producto final.




SESION 5: “PRESENTACION DEL RECURSO DIDACTICO”

El siguiente mapa conceptual te servird para guiar al alumno en el proceso de las
actividades.

*Retomado de: Ostrovsky, I. y Erbiti, A. (2009). C6mo Implementar ESTRATEGIAS
INNOVADORAS DE APRENDIZAJE COLABORATIVO. Colombia: EDITORIAL REYMO.




TERCER

SEMESTRE




HABITOS DE ESTUDIO

Como docente tutor del segundo afio de formacion para los estudiantes del Centro
Regional de Educacién Normal de Aguascalientes, deberds atender la tematica
“HABITOS DE ESTUDIO” (citado en el PIT) para el disefio y desarrollo de tus sesiones
tutoriales enfocando tus objetivos a las estrategias de planeacion y organizacion
del estudio (para el primer semestre del afio -3er semestre en la carrera) y
comprension lectora (para el segundo semestre del afio -4° semestre en la carrera).

A continuacion se te presenta una propuesta de tematicas a abordar en sesion
tutorial para la atencién a los subtemas: “Estrategias de planeacion y organizacion
del estudio” y “Comprension lectora” y de 3° y 42 semestre respectivamente;
inicialmente con una breve introduccion a los mismos y posteriormente con los temas

especificos en funcidn de la aplicacién de dichos subtemas.

Estrategias de planeacion y organizacion del estudio

“El aprendizaje se da de acuerdo a determinados procesos y procedimientos tales
como las operaciones del pensamiento, el funcionamiento de los hemisferios
cerebrales, la capacidad de concentraciéon y memoria y las técnicas y estrategias
adecuadas sobre la base de la inteligencia que puede manifestarse de multiples
maneras. También influyen la actitud, la motivacién la voluntad, las relaciones
personales y la organizacion” (Garcia, Gutiérrez y Condemarin, 2005). Con todo lo
anterior, se recupera y se reitera la necesidad de que el docente tutor ejercite
cognitivamente a los estudiantes a atender como tutor, orientandole en la
estimulaciéon y desarrollo de habilidades del pensamiento que faciliten la
adquisicion de habitos de estudio para un Ooptimo ejercicio académico y
profesional.

Con la estimulacion de habilidades del pensamiento en el alumno facilitara la
aprehension de conocimientos de manera organizada, atendiendo a la integralidad del
educando desde una orientacion humanista, activando la mente, la creatividad, la
afectividad y voluntad, optimizando su desempefio personal y académico.




Sesion 1. ;QUE SON LOS HABITOS DE ESTUDIO?-DIAGNOSTICO-

OBJETIVO: Realizar un diagndstico de estrategias de estudio empleadas por los
tutorados.*

Se considera necesario que usted tutor docente dé a conocer a los alumnos los
siguientes aspectos:

;Qué es el aprendizaje?
& ;Cémo se aprende?

€ ;Cudles son los factores que favorecen el aprendizaje?
€ ;Qué son los habitos de estudio?
€ ;Qué son las técnicas de estudio?

*Un instrumento viable para el diagnoéstico es el cuestionario “tipos de
aprendizaje” (véase anexo)

Nota: Para el desarrollo de los aspectos a considerar véase referencia No. 4.

Sesion 2. “‘DISTRIBUCION DEL TIEMPO Y MOTIVACION PARA EL ESTUDIO”

OBJETIVO: El tutor orientara al alumno en la elaboracién de un programa de actividades
para emplear mejor su tiempo en conjunto con un plan de metas.

ACTIVIDADES:
-Preparacion de un programa de actividades cotidianas
-Preparacion de un programa semestral de metas académicas

Sesion 3. “MEMORIA”

OBJETIVO: El alumno estimularda su memoria a través de diferentes técnicas
cognitivas

-Se considera necesario que usted tutor docente dé a conocer a los alumnos los
siguientes aspectos:

€ Qué es la memoria
€ Funcionamiento de la memoria

Nota: Para el desarrollo de los aspectos a considerar véase referencia No. 8.

ACTIVIDAD: Implementacion de técnicas




-Técnica para recordar imagenes

Observa las 12 imagenes de abajo. Imaginate que destruyes cada uno de estos objetos.
Utiliza todos os recursos posibles para crear imagenes sugestivas. ROmpelos a pufios,
utiliza un martillo, l&nzalos desde un tercer piso, hazlos explotar, etc. Esfuérzate por
involucrar tus sentidos en el proceso. Ejemplos: imaginate el sonido que hace el objeto al
estrellarse contra el suelo, siente la textura de las piezas filosas, utiliza las emociones
como una situacion dramatica o cémica.

Muy bien, ahora, tapa con una mano las imagenes que ya viste y encuentra los 5 objetos
gue no has destruido (en menos de 1 minuto) entre las siguientes imagenes. Escucha el
sonido de las imagenes que has destruido.







-Técnica para recordar nimeros

1. Traducir un numero a una melodia: Toma el siguiente numero y repitelo con una
tonalidad que te agrade.

2627700

Graba el sonido en tu mente y asi vincularas mas de un sentido a la elaboracién
del recuerdo. Las tonadas son mas féaciles de recordar que los nimeros aislados.

2. Asocial el nimero a una cancion: Toma el numero y repitelo con la tonada de
una cancion que te agrade. Ademas cuando cantes la tonada, visualiza la imagen
de la persona a quien pertenece el numero.

3. Agrupacion en bloques: Otra estrategia para memorizarlos, es la agrupacion del
namero en bloques asociada a una fotografia mental del bloque. Es decir, divides
el nimero 3112654789 en los blogues 311-265-4789 o 31-12-65-47-89 vy
visualizando los bloques sobre una imagen relacionada con la persona o el lugar.
Por ejemplo: puedes imaginarte el aparato telefonico de una persona con el
namero impreso en una tarjeta pegada a éste.

-Juego de memorama

-Juego de ajedrez

Sesion 4.y 5.“DESTREZAS BASICAS PARA UN ESTUDIO OPTIMOQ”

OBJETIVO: El tutor dara a conocer a los tutorados, las destrezas basicas que le sirvan de
apoyo para su estudio.

TECNICA: Implementacién de destrezas en un texto
Sesion 4: Subrayado, Resumen, Mapa conceptual

Sesion 5: Esquema, clasificaciones jerarquicas, toma de decisiones




CUARTO
SEMESTRE




ESTRATEGIAS DE COMPRENSION LECTORA

“El buen lector concentra su atencion en el significado de lo que lee; en cada pausa
reconoce palabras o grupos de palabras sintéticamente, es decir, por su forma general
y aspectos distintivos, y procede a lo largo de la linea con tanta rapidez como pueda
captar su significado” (Gray, 1957; en Quezada, 2008).

La lectura es un elemento fundamental para el desarrollo de habilidades
principalmente cognitivas en la labor del estudiante préximo a fungir como
profesional. Es de gran importancia que el alumno de educacidn superior desarrolle
sus capacidades lectoras para su desarrollo tanto personal como profesional de ahi la
necesidad de que en el proceso tutorial se desarrollen competencias en la atencion,
discriminacion, inferencias y memorizacion, de textos en el aprendiz de
docente con el fin de lograr la comprension lectora y apropiarse de nuevos
aprendizajes.

SESION 1. DIAGNGSTICO

OBJETIVO: Realizar un diagndstico de gustos e intereses de los tutorados y dar
introduccién al tema de comprension lectora.*

Se considera necesario que usted tutor docente dé a conocer a los alumnos los
siguientes aspectos:

€ (Qué es la comprension lectora?

¢ ;Cudles son los factores que favorecen la comprension lectora?
¢ CONDICIONES PARA CREAR UNA OPTIMA COMPRENSION LECTORA:
o Disposicion de un ambiente fisico adecuado

o Consulta del diccionario
o Lectura frecuente

Nota: Para el desarrollo de los aspectos a considerar véase referencias No. 1y 6.

x TECNICA SUGERIDA: - DIAGNOSTICO

-Aplicar una entrevista sobre gustos e intereses Recabar informacién sobre temas
de interés de los alumnos tutorados.

- Rueda de las preguntas: Consiste en que los tutorados van rotando, por parejas,
hasta haber estado todos con todos compartiendo las respuestas a las preguntas:
1. Color preferido, 2. Grupo preferido de musica, 3. Cualidad que prefieres en un
amigo / a, 4. Que no soportas de los demas, 5. Sitio preferido para ir de vacaciones,
6. Flor preferida, 7. Qué quieres ser de mayor, 8. Tu idolo es.., 9. Tu cancién
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favorita, 10. Libro preferido, 11. Cualidad que buscas en los chicos, 12. Cualidad
que buscas en las chicas, 13. A donde te gustaria hacer un viaje, 14. Cualidad que
prefieres en un profesor, 15. Qué no soportas de tu cuerpo, 16. Medio de
transporte preferido, 17. Tu novio / a te dice que eres..., 18. El sexo es para ti...,, 19.
Tus amigos te aprecian por...,, 20. Tu hermano / a te odia por...)

-El correo trae: La dinamica comienza haciendo un circulo entre todos los
participantes, cada uno sentado en un pupitre excepto uno, que sera el que
comenzara parado al centro del circulo diciendo: “el correo trae una carta para
todos aquellos que... tienen bigote, mencionara una caracteristica referente a
algunos del circulo” y, todos aquellos que cumplan con la caracteristica
mencionada, tendran que cambiarse de pupitre, mientras que el que esta al frente
intentara sentarse en algun pupitre de los que queden libres, quedando asi un
individuo diferente al primero al centro del circulo, el cual debera responder a las
preguntas que el tutor le realice en relacion a sus gustos o intereses; al finalizar su
turno, se vuelve a repetir la accion hasta que todos los participantes hayan pasado.
Nota: esta dinamica puede aplicarse para llevar de manera divertida una
entrevista.

*La finalidad de conocer los intereses de los tutorados recae en facilitar herramientas

al docente tutor para la seleccién de textos de interés en la aplicaciéon de las

actividades.
Nota: Se proponen dos lineas de accién en cuestion a los recursos:

a) Que como tutor facilite los textos a leer al estudiante (se sugiere que sean cortos
para abordar un tema diferente, ya sea grupal o individual, segin la actividad a
aplicar), mismos que deberan ser atractivos.

b) Pedir al estudiante algun libro, articulo, cuento, novela o revista de interés para
atender en cada sesion.




SESION 2. ;COMO LLEVAR MI PROCESO DE COMPRENSION LECTORA EN UN TEXTOQ?

OBJETIVO: El docente tutor dara a conocer al tutorado, de qué manera puede llevar
su proceso de comprension lectora en un texto: (1.Movimientos oculares, 2.Acceso al
léxico, 3.Analisis sintactico, 4.Interpretacion semantica, 5.Realizacién de inferencias,
6.Representacion mental del texto).

x TECNICA SUGERIDA:
-Se hara la lectura de un texto en conjunto de tal manera que se vaya identificando
el proceso de la comprension lectora.

SESION 3. HABILIDADES DESCODIFICADORAS Y REALIZACION DE INFERENCIA

OBJETIVO: Dar a conocer al alumno las habilidades descodificadoras y de inferencias
con el fin de que las apliquen.

x  TECNICA SUGERIDA:

-Deduccion de inferencia: Conforme va leyendo el tutorado, va escribiendo ideas de
inferencia las cuales presentara al tutor al finalizar la lectura.

SESION 4. ESTRATEGIAS COGNITIVAS

OBJETIVO: Dar a conocer al alumno las estrategias cognitivas con el fin de que las
lleven a la practica para su aprehensién y su aplicacién en otro momento.

ACTIVIDAD SUGERIDA:

-Para la lectura de comprensién, se puede hacer uso de las estrategias de
aprendizaje atendidas anteriormente (en el 3er semestre) en el presente manual.
-Extraccidn de ideas principales: Durante la lectura, o al finalizar, se retoman ideas
principales del texto. En esta parte se puede pedir al tutorado que exprese de
manera grafica (en dibujos) lo que leyd, mismos que pueden ser vistos por los
demas tutorados los cuales trataran de deducir las ideas principales del texto con
los dibujos.

-Identificar las ideas clave del texto.




-Reescribir ideas claves del texto utilizando las propias palabras del lector
-Subrayado de palabras desconocidas

-Realizacién de Esquemas

-Resumen del texto expresado en dibujos

SESION 5. ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS

OBJETIVO: Estimular en el alumno estrategias que le permitan evaluar la
comprension del texto durante la lectura.

TECNICA A SUGERIDA:

-Auto explicacién: Consiste en explicar el texto mientras se lee, lo que supone
procesarlo activamente, comprender las relaciones entre distintas ideas presentes
en él, y relacionar esas ideas con el conocimiento que el lector ya posee. Los
lectores que, en forma espontdnea o al recibir instrucciones, explican el texto
comprenden mas y construyen un modelo mental mejor del contenido.

-Identificar conocimientos previamente adquiridos: En la secuencia de la lectura,
identificar ideas relacionadas con conocimientos antes vistos

OTRAS ESTRATEGIAS

-Lectura en voz alta: Alguno de los tutorados puede leer en voz alta algun texto que
todos tengan en comun o su propio texto.

-Lectura dramatizada (durante y al finalizar la lectura):

¢ Durante. El tutor comienza leyendo el texto y los tutorados le siguen
atendiendo con el oido y la propia imaginacion, de manera que, cuando se le
pida a alguno de ellos pasar a dramatizar lo que se va leyendo, el tutorado
participe. Pueden participar todos a consideracion del tutor.

€ Al finalizar. El tutorado o tutorados leen el texto y al terminarlo, se organizan
para hacer una representacion teatral del texto, retomando partes centrales del

mismo.

-Opiniones en relacién al tema: el tutorado o tutorados se van formando opiniones
respecto al texto.

-Formulacién y contestacion de preguntas: se formulan preguntas en relacién al texto,
al inicio de la lectura o durante, mismas que se intentaran responder.




-Encontrar errores ortogrdficos de un texto: Se entregan textos con errores
ortograficos a los tutorados y deberan leerlo y encontrar los errores ortograficos del
mismo, seguido de una reflexiéon de la importancia de la ortografia en la claridad de
textos e importancia de la claridad de textos en la comprension lectora.




QUINTO
SEMESTRE




IDENTIDAD PROFESIONAL

Durante este tercer afno de estudios, como tutor docente acompafaras a los alumnos
en los semestres 5to y 6to , donde desarrollaras tematicas relacionadas a su identidad

profesional, con el propdsito de que el alumno se identifique con su profesién en la

que se esta preparando, puesto que en muchos de los casos el alumno atraviesa por
crisis escolares que afectan su situaciéon académica que pueden derivar de una falta de
identidad profesional, ya que no se sienten identificados con lo que estan
desarrollando como docentes.

Por lo tanto con la ayuda de la tutoria se pretendera que el alumno se sensibilice de
acuerdo a su profesién reconociendo si realmente tiene esta vocacién, que se visualice
a futuro y realmente se vea como profesional docente. Por ende por medio de la
tutoria orientaras al alumno para desarrollar su proyecto de vida, lo cual le ayudara a
tener una identidad profesional como tal.

Sensibilizacion de la profesion

Objetivo general: Sensibilizar al alumno sobre la importancia de la carrera que esta
estudiando, para que pueda sentirse identificado con ella y lograr un mejor
rendimiento escolar.

Sesiones propuestas

Sesion 1: La Importancia del ser profesional

Objetivo: Que el alumno conozca la importancia que tiene el ser un profesional, asi
como los beneficios que le traeran serlo.

TECNICA SUGERIDA:
Relato de un profesionista.

Se tomaran en cuenta a dos o tres personas sobresalientes como algunas personas
famosas, maestros reconocidos con trayectoria etc., en los cuales se les presentara su
biografia, basandose especialmente en su desarrollo profesional.

Posteriormente se realizaran preguntas que guiardn a identificar la importancia del
ser profesional y estudiar.

Preguntas:
;Qué caracteristicas son las mas sobresalientes del personaje?

;Qué cualidades y aptitudes presenta el personaje descrito?




¢Por qué consideras que decidi6 esa carrera?
;Qué crees que lo llevé a desenvolverse profesionalmente?

(Por qué es importante ser profesional?

Sesidon 2: La vocacion profesional

Objetivo: El alumno conocera e identificara diferentes vocaciones que existen, que
ayudaran al alumno a valorar su vocacién.

TECNICA SUGERIDA:
Dramatizacion

Se realizaran 5 quipos en los cuales se les repartird una papeleta que contenga el
nombre de una vocacién, se les pedird a los alumnos que dramaticen y actden la
vocacion que les toco, en el cual muestren las caracteristicas esenciales de la profesion
asignada, asi como mostrar la pasién que existe de ejercer tal desempefio en un
contexto especifico.

Vocaciones y profesiones:
-Policia

-Médico

-Maestro

-Secretaria

-Religiosa o religioso
-ingeniero

-Economista, etc.




Sesion 3: La importancia de la carrera

Objetivo: el alumno adquirira un conocimiento amplio de la importancia de su carrera
para asi que se propicie un ambiente de interés y motivacion.

TECNICA SUGERIDA:
Cineforum

Consiste en dar al alumno una serie de preguntas que respondera al visualizar una

pelicula, y al término de esta expondra sus respuestas con los demas compafieros.

Pelicula: Escritores de la libertad

Una pelicula promovida en el afio 2007, basada en una historia real, siendo su personaje
la docente Erin Gruwell, docente del Estado de California Estados Unidos. La tesis de la
pelicula tiene como base el libro, “Diarios de la calle, escritores de libertad” en donde se
narran diferentes experiencias vividas por jovenes estudiantes, describiendo situaciones
del pasado y su trascendencia en el futuro a partir de la reflexion del sentido de vida,
desde una clase de literatura en el nivel universitario.

La pelicula describe la realidad que el docente se enfrenta dia con dia, debido a la
condicion de trabajar con seres humanos. Aunque el aprendizaje es su tiro al blanco, las
realidades del estudiante son los principales obstdculos para que la consolidacién del
aprendizaje se manifieste adecuadamente.

Sesion 4: Beneficios y logros que obtendras como docente: Me identifico con mi
carrera

OBJETIVO: Sensibilizar al alumno como profesional docente, con la identificacion de
beneficios y logros de su profesion.

TECNICA SUGERIDA:
Panel de egresados

Se invitara a tres o cuatro docentes, egresados de la institucion, en la cual expondran a
los alumnos su éxito como maestros, su experiencia laboral logros y beneficios. A los
docentes invitados se les entregara una guia de preguntas que responderan dentro del
panel.




Sesion 5: El éxito profesional:

OBJETIVO: El alumno conocera el éxito que tendra como profesional, que le ayudara a
visualizarse a futuro para la creacidn de su proyecto de vida en el proximo semestre.

TECNICA SUGERIDA:
Mesa redonda

Se invitara a un profesional que expondra algunos elementos de su éxito a partir de su
experiencia personal, abriendo el espacio para los alumnos platicar y exponer sus
dudas al respecto.




SEXTO

SEMESTRE




Plan de vida y carrera

Objetivo: Que el alumno se conozca y se visualice a futuro como ser profesional, para
que pueda realizar un plan de vida que le ayude a poseer una identidad profesional.

Tematicas a implementar:

Sesion 1: Mi vocacion como docente

OBJETIVO: Que el alumno revalore su vocaciéon y entrega hacia la docencia,
reconociendo el valor e importancia de esta.

TECNICA SUGERIDA:
Narracién

Se les pedira a los alumnos que narren y escriban en una hoja cémo fue que su interés
por la docencia inicié, qué los anim6 a querer estudiar esta carrera, y pedirles que lo

compartan con los compafieros del saldn.

Sesion 2: El autoconocimiento

OBJETIVO: el alumno implementara un conocimiento de si mismo, en el que valorara
sus conocimientos, habilidades, aptitudes y valores como persona.

TECNICA SUGERIDA:
Te brindo mi mano

Consistira en que el alumno dibuje la palma de su mano en una hoja en blanco, se la
pegara en la espalda y posterior le pedira a 5 de sus compafieros que escriba en uno
de los dedos una cualidad, aptitud o caracteristica buena que tenga. Después el leera
lo que le pusieron sus compafieros y en la palma de la mano escribira otras
habilidades, aptitudes o caracteristicas que tiene, después le pedird a un compafero
que la describa. Y este tendra un momento para reflexionar todo esto.




Sesion 3: Toma de decisiones

OBJETIVO: Ayudar y orientar al alumno a que la toma de decisiones sean las
adecuadas para visualizarlas a futuro y plasmarlas en su proyecto.

TECNICA SUGERIDA:
Expositiva y lluvia de ideas

El tutor expondra la importancia que tiene la toma de decisiones, y les pedira a los
alumnos por medio de la lluvia de ideas expongan decisiones que consideran que son
o han sido importantes para su vida.

Sesion 4: El proyecto de vida y de carrera

OBJETIVO: Que el alumno conozca y le de importancia al disefio de su proyecto de
vida, como un plan de vida a futuro y lo haga propio.

ACTIVIDAD SUGERIDA:

Se les expondran los elementos esenciales que debe de tener un proyecto de vida,
ejemplificando uno, para que los alumnos puedan construir un borrador de un
proyecto de vida. Se les asignara de tarea que lo realicen en su casa de una manera
mas formal.

Sesion 5: compartiendo mi proyecto: vision a 10 afos

OBJETIVO: El alumno revisarg, valorara y hara suyo el proyecto de vida compartiendo
con los demas compafieros.

TECNICA SUGERIDA:
Exposicion y Philips 66

De forma aleatoria se pedira a los alumnos que expresen y exponga su proyecto de
vida. Posterior por el método de Philips 66, se pedira a los alumnos que hagan equipos
de 6 personas, durante un tiempo de 6 minutos debatiran sobre la importancia del
proyecto de vida y visualizacién a 10 afios.




SEPTIMO Y
OCTAVO

SEMESTRE




ORIENTACION PARA LA TITULACION

Para séptimo y octavo semestre se propone llevar a cabo la tutoria individualizada ya
que por cuestiones de la carga académica y actividades de los tutorados, las sesiones
grupales resultan complicadas y los alumnos tienen otro tipo de necesidades y
ademas requieren otro tipo de atencion. Por otro lado si se requerird una sesién

grupal con todos los tutorados para explicarles la dindmica de la tutoria en esos

semestres y el establecimiento de las sesiones individuales.

Los tutorados se encuentran en practicas y llevan asesores de las mismas, por lo que
tu funcion como tutor es de acompafiar sus multiples actividades académicas,
personales, sociales, entre otras.

Es importante que te asegures que el trabajo del tutorado con su asesor metodolégico
se encuentre en condiciones dptimas para el logro de sus objetivos académicos y en
dado caso de requerirlo, intervenir en alguna dificultad que se presente, de forma
oportuna y asertiva.

Para ello es necesario establecer sesiones individuales con los alumnos tutorados para
lograr de esa manera un acompafiamiento en la trayectoria académica que lleve del
semestre, el numero de sesiones dependera de las necesidades especificas de cada
alumno tutorado, aunque minimo deberan existir 3 sesiones, una al inicio, otra a
mitad y otra antes de finalizar el semestre. En dichas sesiones individuales se
recomienda elabores una entrevista considerando la siguiente guia para el desarrollo
de la misma:

GUIA DE ENTREVISTA TUTORIAL

Nombre de la Aqui se establecera NUmero de la Aqui va el numero
sesion: un nombre, por sesion: de sesion en la que

ejemplo: “Sesion se encuentran

inicial”

Duracion Establecer una duracion para la entrevista, por ejemplo 20

minutos, dependiendo de las necesidades del tutorado, del tutor y
de los acuerdos establecidos

Objetivo (s) Establecer uno o varios objetivos; claros, alcanzables y medibles
de lo que se espera en la sesion

Actividad de Detallar de manera clara y concreta las actividades de aprendizaje
aprendizaje a desarrollar o en su defecto la metodologia de como se llevara a
(Descripcion de la cabo la sesidn de entrevista, estableciendo elementos que den
sesion) lugar al cumplimiento de los objetivos.

Papel del tutor Precisar las actitudes y objetivos personales que como tutor
desempefiaras y lograras durante la sesion para con el tutorado;
por ejemplo: demuestra interés a las inquietudes del tutorado,
propone alternativas de solucién ante alguna problematica, etc.
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Competencias a | Considerando una o varias de las competencias genéricas y/u otras
considerar del perfil del alumno del CRENA
Actitudes a Precisar las actitudes que se esperan logre el tutorado dentro de la
promover sesion y/o estimular aquellas que sean necesarias para su
desempefio académico y personal
Consideraciones Sugerencias préacticas para el logro efectivo de la entrevista, por
importantes parael | ejemplo: escribir toda informacion relevante, no olvides establecer
tutor un rapport’, no olvides el contacto visual, etc.
Criterios de Establecer el o los criterios necesarios que ayudaran a evaluar la
evaluacion sesion, por ejemplo: anexar la entrevista al expediente, haciendo
una pregunta de cierre respecto a la utilidad de la entrevista, etc.

* Rapport dentro de la entrevista es una herramienta que ayuda a crear un ambiente de confianza y cooperacién mutua
para poder iniciar una comunicacién donde no haya juicios, distorsiones o0 malos entendidos, sino una escucha sana. Con
esta herramienta se busca respetar al otro. Un ejemplo es hacer pequefia conversacién preguntando al entrevistado sobre
como se siente en ese dia, preguntas sobre cosas cotidianas de su dia, etc. Un simple “;Como estas?” Podria funcionar,
pero no debe quedarse sélo ahi.
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